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> NEUES AUS UNTERNEHMEN DER REGION

Wenn es in der Lehre mal hakt

Die Chancen, dass Sascha Schwarz aus Schafflund seine Metalbaulehre meistert, stehen dank der FérdermaBnahme ,abH* der Agenitur fiir Arbeit gut

GROSSENWIEHE [Therhaupt einen Aus-
bildungsplatz zu finden, ise fir Jugendli-
che heutzutage oft schwer genug, Doch
auch, wenn eine Lehrstelle pefunden
wurde, heillr das noch lange niche, dass
alles glat lauft. Was, wenn es Probleme
mit dem Chef oder Kollegen gibt? Die
Moten in der Berufsschule immer
schiechrer werden? Sascha Schware ist
21 Jahre alt wnd hat gute Chancen, am 31,
Januar 2011 seine Lehre zum Metallbau-
er der Konstruktionstechnik bel der Fir-
ma Kihler & Aye Stahl- und Metallbauin
Grofienwiche zu beenden. Das sah eine
Zeit lang aber noch ganz anders aus.
e Noten in der Berufsschule wurden
immer schlechter, Vieren und Fiinfen
waren in Saschas Halbjahreszeugnissen
alles andere als selten. Wipo war bei mir
ganz schlecht, dahate ich dann auch eine
Filnf*, sagt der Schafflunder, Inzwischen
haben gich seine Noten deutlich verbes-
sert. [Das war ein richtiger Sprung®, sagt
Thomas Kihler, neben Klaus Aye Inha-
ber des Stahl- und Metallbaubetriches.
Denn seit eineinhath Jahren, seit Beginn
seines zweiten Lehrjahres, bekommn Sa-
scha eine ausbildungsbegleitende Hilfe,
genannt abH®, (Es gibt diese MaBnah-
me schon vicle Jahre, aber wir merken
immerwieder, dass viele Ausbildungsbe-
triehe das Angebot gar nicht kennen®,
sagt Silke Jahn, Pressesprecherin der
Agentur flir Arbeit Flensburg, die die
«abHs* in Kooperation mit der Hand-
werkskammer Flensburg, der Wirt-
schaftsakademie  Schleswig-Holstein,

der ausbildung Nord gGmbH" und der
+NGF Service GmbH* méglich macht.
Fiir sascha bedeutet die abH'" Mehre-
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Alle tir einen: Thomas Thieler (v, ste-
hend}, Klaus Aye, Thomas Kéhler, Anja
Plambeck, Maren Dammann und Brigitte
Malker umrahmen Azubi Sascha Schwarz.

re Male in der Woche, insgesamt drei bis
acht Stunden, fihrt er nach Flensburg in
die Handwerkskammer und erbilt Son-
derunterricht = direkt nach der Arbeit
odernach dem eigentlichen Berufaschul-
unterricht. Doch das | Forderinstru-
ment® st nicht nur auf Unterricht be-
schriinkt. Um sich herum hat Sascha ein
‘Tearm, das dafilr sorgt, dass er seine Aus-
bildung erfolgreich beenden kann: Anja
Plambeck als soxialpidagogische Begled-
tung, Metalltechnik-Lehrer  Thomas
‘Thieler, beide von der Handwerkskam-
mer Flensburg, sowie die Diplom-Sozial-
pidagopin Maren Dammann von der
Wirtschaftsakademie in Flensburg. . Ich
sorge zum Beispiel dafiir, dass Sascha re-
gelmiifiig bei der Arbeit erscheint”, sagt
Plambeck. . Sie ist sozusagen das Binde-
glied 2u uns®, bestlitiyt Thomas Kihler.
Maren Dammann hilt vor allem Kontalke
zur Agentur filr Arbeit, und Thomas
Thieler erteilt Sascha den Extra-Unter-
richt, bergitet ihnin einer Gruppe mit an-
deren abH-Lehrlingen auf Prilfungen

vor, ,und ich mache eine genaue Ana-
mnese, gucke, wo die Problemse im schu-
lischen Bereich liegen™,

Chef Thomas Kihler kann sich noch
genau erinnern: JIm Zeugnis stand ir-
gendwann, dass bei Sascha eine aushil-
dungsbegleitende Hilfe angebracht ise.”
Fiir ihn und Klaus Aye war die abH* eine
ganz newe Erfabirung - die sie heute sehr
zu schitzen wissen, Wir haben 2005 an-
gefangen auszubilden, und hatten auch
schon einen Abbrecher®, sagt Aye. Sa-
gcha habe eine gute Erzichung erfahren
und stamme aus einem guten hiuslichen
Umfeld, ,aber durch die schlechten No-
ten hat er sich dann auch in der Schule
mal daneben benommen, das passte gar
niche zu ihm*, Man habe bereits an cine
erste Abmahnung gedacht, Heute weil
Sascha: Wenn es in der Schule wieder
leichrer ist, luft auch die Ausbildung
besser, dann macht e85 wieder mehr
SpaB.” Die Extra-Stunden nach Berufs-
gchule oder Arbeit seien zwar | richeig
viel, aber ich habe nie gesagr, dass ich kei-
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ne Lust dazu habe, weil ich gemerkt habe,
dass es etwas bringt®,

Vor allem vor dem Hintergrand, dass
in Deutschland jede finfte Aushildung
abgebrochen werde, selen ,abHs" beson-
ders wichtig, da sind sich alle Beteiligten
einig. Sie kénnen jederseit - gleich 2u Be-
ginn der Ausbildung oder mittendrin -
beginnen, eben dann, wenn Hilfe ange-
bracht ist. Wir hatten gerade erst einen
Fall, da hat die abH drei Wochen vor der
Prilfung begonnen®, so Dammann. Ob
Betrieh, Schule, Eltern oder der Lehrling
selbst - von allen Seiten kinne eine
wabH" angefragt werden, betont Brigite
Miller, Berufsheraterin in der Agentur
fitr Arbeir. Fiir die rund 400 abHs* in ih-
rem Bezirk gibe die Agentur fiir Arbeit in
Flensburg eine Million Euro im Jahr aus,
Thomas Thieler: , Die abHs sind maeist er-
folgreich, Die Durchfallquocte liegr bei
unter zwel Prozent. Da muss wirklich
was ganz Schlimmes passieren, dass die
Aushildung doch ahgebrochen wird

Anna Kahlen



